
Экономическая модель токена ARUM 

1. Основные параметры токена 
Название и стандарт 

• Название токена: ARUM (ARUM Reserve Token) 
• Тикер: ARUM 
• Блокчейн: Ethereum 
• Стандарт: ERC-20 
• Общая эмиссия: 1000,000,000 ARUM 

Обеспечение золотом 

• 1 ARUM = 0.001 грамма физического золота 
• Общее обеспечение: 1000 кг золота 
• Место хранения: Сертифицированные хранилища в ОАЭ (Dubai Multi Commodities Centre) 

2. Распределение токенов 
Initial Distribution 

• 40% (400,000,000 ARUM) - Публичная продажа 
• 20% (200,000,000 ARUM) - Резерв компании 
• 15% (150,000,000 ARUM) - Команда и советники (вестинг 3 года) 
• 10% (100,000,000 ARUM) - Маркетинг и развитие 
• 10% (100,000,000 ARUM) - Ликвидность для бирж 
• 5% (50,000,000 ARUM) - Стратегические партнеры 

3. Механизм обеспечения 
Физическое золото 

1. Покупка золота: При продаже токенов средства направляются на покупку физического золота 
2. Аудит: Ежеквартальный аудит запасов золота независимой компанией 
3. Страхование: Полное страхование золотых запасов в международных страховых компаниях 

Права держателей токенов 

• Право на обмен токенов на физическое золото (минимум 100 грамм) 
• Право на получение дивидендов от добычи (если применимо) 
• Право голоса в ключевых решениях проекта 

4. Ценообразование 
Начальная цена 

• Цена 1 ARUM на ICO: $0.001 
• Привязка к золоту: Цена корректируется в зависимости от рыночной цены золота 
• Формула: Цена ARUM = (Цена 1г золота × 0.00001) + Премия за ликвидность (5-10%) 



Механизмы стабилизации 

1. Buyback программа: Выкуп токенов при падении цены ниже обеспечения 
2. Burning механизм: Сжигание 1% от транзакционных комиссий 
3. Staking: Возможность заморозки токенов с доходностью 3-5% годовых 

5. Доходная модель 
Источники дохода 

1. Комиссия за обмен на золото: 2% от суммы 
2. Торговые комиссии: 0.3% от каждой транзакции 
3. Премиум сервисы: Хранение, страхование, доставка золота 
4. Доходы от добычи: Если привязано к действующему месторождению 

Распределение доходов 

• 40% - Обратный выкуп и сжигание токенов 
• 30% - Операционные расходы 
• 20% - Развитие проекта 
• 10% - Дивиденды держателям (при staking) 

6. Токеномика роста 
Фазы развития 

1. Фаза 1 (0-6 месяцев): ICO и накопление золотого резерва 
2. Фаза 2 (6-12 месяцев): Листинг на биржах, запуск staking 
3. Фаза 3 (12-24 месяца): Расширение резервов, партнерства с золотодобытчиками 
4. Фаза 4 (24+ месяцев): Глобальная экспансия, институциональные инвесторы 

KPI проекта 

• Минимальная ликвидность: $5 млн на DEX 
• Объем торгов: $1 млн/день к концу первого года 
• Количество держателей: 10,000+ уникальных адресов 
• Золотой резерв: Увеличение на 20% ежегодно 

7. Риски и митигация 
Основные риски 

1. Волатильность цены золота: Хеджирование через деривативы 
2. Регуляторные риски: Соответствие требованиям ОАЭ и международным стандартам 
3. Технические риски: Многоуровневая система безопасности смарт-контракта 
4. Ликвидность: Партнерства с маркет-мейкерами 

Защитные механизмы 

• Insurance Fund: 5% от сборов направляется в страховой фонд 
• Multi-sig кошельки: Для управления резервами 
• Регулярные аудиты: Технические и финансовые 
• Прозрачность: Публичные отчеты о состоянии резервов 



Структура команды и зарплаты проекта ARUM 

Управленческая команда (C-Level) 
1. CEO (Chief Executive Officer) 

• Требования: Опыт в финтехе/крипто, знание рынка золота 
• Зарплата: $15,000-25,000/месяц + токены 
• Обязанности: Стратегия, инвесторы, партнерства 

2. CTO (Chief Technology Officer) 

• Требования: Опыт в блокчейн, Ethereum, DeFi 
• Зарплата: $12,000-20,000/месяц + токены 
• Обязанности: Техническая архитектура, безопасность 

3. CFO (Chief Financial Officer) 

• Требования: Финансовый background, опыт в commodities 
• Зарплата: $10,000-18,000/месяц + токены 
• Обязанности: Финансовое планирование, управление резервами 

4. CMO (Chief Marketing Officer) 

• Требования: Опыт в крипто-маркетинге, community building 
• Зарплата: $8,000-15,000/месяц + токены 
• Обязанности: Маркетинговая стратегия, PR, партнерства 

Технический отдел (10 человек) 
5-6. Senior Blockchain Developers (2) 

• Требования: Solidity, Web3, опыт  
• Зарплата: $8,000-12,000/месяц каждый 
• Обязанности: Смарт-контракты, интеграции 

7-8. Backend Developers (2) 

• Требования: Node.js, базы данных, API 
• Зарплата: $5,000-8,000/месяц каждый 
• Обязанности: Серверная часть, личный кабинет 

9-10. Frontend Developers (2) 

• Требования: React, Web3 интеграция 
• Зарплата: $4,000-7,000/месяц каждый 
• Обязанности: Интерфейс сайта и приложения 

11. UI/UX Designer 

• Требования: Опыт в финтех/крипто дизайне 
• Зарплата: $3,500-6,000/месяц 
• Обязанности: Дизайн интерфейсов 



12. DevOps Engineer 

• Требования: AWS/Azure, безопасность, мониторинг 
• Зарплата: $5,000-8,000/месяц 
• Обязанности: Инфраструктура, безопасность 

13. QA Engineer 

• Требования: Тестирование смарт-контрактов, автотесты 
• Зарплата: $3,000-5,000/месяц 
• Обязанности: Контроль качества 

14. Security Specialist 

• Требования: Аудит смарт-контрактов, пентесты 
• Зарплата: $6,000-10,000/месяц 
• Обязанности: Безопасность системы 

Юридический и комплаенс отдел (3 человека) 
15. Head of Legal 

• Требования: Международное право, крипто-регулирование 
• Зарплата: $8,000-12,000/месяц 
• Обязанности: Юридическое сопровождение 

16. Compliance Officer 

• Требования: KYC/AML, регулирование ОАЭ 
• Зарплата: $5,000-8,000/месяц 
• Обязанности: Соответствие требованиям 

17. Legal Assistant 

• Требования: Юридическое образование, документооборот 
• Зарплата: $2,500-4,000/месяц 
• Обязанности: Поддержка юридического отдела 

Маркетинг и коммуникации (6 человек) 
18. Head of Marketing 

• Требования: Крипто-маркетинг, стратегия 
• Зарплата: $6,000-10,000/месяц 
• Обязанности: Реализация маркетинговой стратегии 

19-20. Community Managers (2) 

• Требования: Опыт работы с крипто-сообществами 
• Зарплата: $2,000-4,000/месяц каждый 
• Обязанности: Telegram, Discord, Twitter 

21. Content Manager 

• Требования: Копирайтинг, понимание крипто 



• Зарплата: $2,500-4,500/месяц 
• Обязанности: Контент-стратегия, статьи 

22. Social Media Manager 

• Требования: SMM в крипто-проектах 
• Зарплата: $2,000-3,500/месяц 
• Обязанности: Социальные сети 

23. PR Manager 

• Требования: Связи с крипто-медиа 
• Зарплата: $3,500-6,000/месяц 
• Обязанности: PR-кампании, медиа 

Операционный отдел (4 человека) 
24. Operations Manager 

• Требования: Управление процессами, логистика золота 
• Зарплата: $5,000-8,000/месяц 
• Обязанности: Операционная деятельность 

25. ARUM Operations Specialist 

• Требования: Опыт работы с драгметаллами 
• Зарплата: $4,000-6,000/месяц 
• Обязанности: Управление золотыми резервами 

26-27. Customer Support (2) 

• Требования: Английский, арабский языки 
• Зарплата: $1,500-2,500/месяц каждый 
• Обязанности: Поддержка клиентов 

Финансовый отдел (3 человека) 
28. Financial Analyst 

• Требования: Финансовый анализ, крипто 
• Зарплата: $4,000-7,000/месяц 
• Обязанности: Анализ и отчетность 

29. Accountant 

• Требования: Бухгалтерия, крипто-учет 
• Зарплата: $3,000-5,000/месяц 
• Обязанности: Бухгалтерский учет 

30. Treasury Manager 

• Требования: Управление активами, DeFi 
• Зарплата: $5,000-8,000/месяц 
• Обязанности: Управление казначейством 



Итоговые расчеты 
Общая численность: 30 человек 
Месячный фонд оплаты труда: 

• Минимальный: $142,000 
• Максимальный: $244,500 
• Средний: $193,250 

Годовой фонд оплаты труда: 

• Минимальный: $1,704,000 
• Максимальный: $2,934,000 
• Средний: $2,319,000 

Дополнительные расходы на персонал: 

• Токены для команды: 15% от общей эмиссии (вестинг 3 года) 
• Бонусы: 20-30% от годовой зарплаты 
• Страхование и benefits: $500-1000/месяц на сотрудника 
• Оборудование: $2,000-3,000 на сотрудника единоразово 

Рекомендации по найму 
Приоритет найма (по этапам): 

1. Этап 1 (первые 2 месяца): CEO, CTO, Head of Legal, Senior Blockchain Developer 
2. Этап 2 (3-4 месяц): CFO, остальные разработчики, Compliance Officer 
3. Этап 3 (5-6 месяц): CMO, маркетинговая команда, операционный отдел 
4. Этап 4 (7+ месяц): Расширение всех отделов по мере роста 

География найма: 

• Технический персонал: Удаленно (глобально) 
• Юридический и операционный: ОАЭ (локально) 
• Маркетинг: Смешанный формат 
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